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Formazione e welfare per far crescere le persone 

PREDICT AMPLIA L’ORGANICO, NUOVO ROUND DI ASSUNZIONI PER 
SOSTENERE IL PERCORSO DI CRESCITA 

 
A Bari, la PMI innovativa attiva nello sviluppo di tecnologie nel settore della breath analysis e del 

digital healthcare cerca 6 figure tra ingegneri e commerciali  

  

Bari (BA), 3 dicembre 2025 – Cresce ancora Predict S.p.A. (“Predict” o la “Società”), PMI Innovativa 

attiva nel settore del med-tech, che dopo il round di assunzioni della scorsa primavera, è ora alla 

ricerca di 6 ulteriori figure professionali.  

Per accompagnare lo sviluppo dei propri prodotti innovativi, la Società ha aperto infatti le selezioni 

per Sales Account Manager, Sales Application Specialist, Web Developer, Android Developer, 

Product Manager e V&V Engineer; inoltre, è in programma l’avvio di due tirocini per Biomedical 

Data Engineer e Automation Engineer. 

Le figure cercate saranno impegnate nello sviluppo di tecnologie innovative nel settore della 

breath analysis e del digital healthcare. Tra i requisiti richiesti, laurea in discipline scientifiche, 

buone capacità comunicative, orientamento al cliente e propensione al lavoro di squadra. Maggiori 

informazioni sulle modalità di candidatura e sui ruoli ricercati sono disponibili a questo link: 

https://www.predictcare.it/lavora-con-noi/. 

Numerose, in aggiunta, le iniziative per sostenere la crescita delle persone, da un corso di 

mentorship volto a generare idee di innovazione e ad acquisire il corretto mindset per essere agenti 

dello sviluppo fino a un corso di formazione sui temi dell’AI. Quest’ultima opportunità formativa 

ha permesso ai dipendenti di approfondire tematiche come il Machine Learning su dati strutturati 

e il Deep Learning su Immagini Mediche grazie al supporto della professoressa Sara Moccia della 

facoltà di Ingegneria Biomedica dell’Università di Chieti-Pescara. 

“In Predict crediamo profondamente nella possibilità di crescita delle persone. Offrire loro uno spazio 

di lavoro stimolante e aperto all’innovazione non è solo auspicabile, ma anche doveroso. Per questo 

sviluppiamo piani di welfare e percorsi di formazione in grado di favorire il progresso professionale 

e umano del nostro team, condividendo una strategia che porta benefici non solo all’azienda, ma 

anche a chi ne fa parte. Allo stesso tempo, sappiamo che ciò che differenzia un’organizzazione sono 

le idee e i sogni delle sue persone e le loro capacità ed energie in grado di realizzarli concretamente. 

Per questo cerchiamo talenti capaci di mettere in gioco non solo le proprie competenze, ma anche 

la propria visione, il senso di responsabilità, la capacità di essere di esempio e la voglia di uscire dalla 

propria area di comfort, qualità essenziali per trasformare il lavoro in un percorso di crescita di 

valore”, ha dichiarato Angelo Aurelio Gigante, Presidente e Amministratore Delegato di Predict. 

 

https://www.predictcare.it/lavora-con-noi/


 

**** 

Il presente comunicato è disponibile nella sezione Media, Comunicati stampa del sito 

www.predictcare.it. 

 
Su Predict S.p.A.  
Costituita nel 2008 a Bari, Predict è una PMI innovativa che si dedica allo sviluppo di tecnologie nel settore dell’healthcare. La Società 
è organizzata in quattro Strategic Business Unit («SBU»): le SBU Imaging e People Support offrono supporto per i settori dell’imaging 
diagnostico in vivo; la SBU Mistral offre soluzioni e prodotti innovativi nel settore della breath analysis e la SBU Digital Healthcare 
sviluppa e commercializza soluzioni tecnologiche di augmented reality e robotica per medici ed operatori del settore.  
Grazie alla forte propensione all’innovazione e alla ricerca, la Società ha perfezionato negli anni molteplici soluzioni in-house per 
migliorare la qualità della vita delle persone come Mistral, tecnologia diagnostica disruptive basata sull’analisi del respiro che 
consente di fare screening non invasivo su patologie oncologiche e medicina personalizzata su numerose malattie; Aphel, piattaforma 
di intelligenza artificiale per robot, che supporta pazienti e personale sanitario negli ospedali e promuove ambienti didattici innovativi 
nelle scuole; Optip, sistema di comunicazione in holopresenza per il consulto e la formazione medica a distanza, e, nella sua 
declinazione Optip Stage, palco olografico per spettacoli, eventi e progetti didattici. Grazie al suo posizionamento nei settori più 
innovativi dell’healthcare, Predict ha stabilito partnership durature con primari policlinici universitari e istituti di ricerca (IRCCS) in 
Italia tra i quali: Università La Sapienza, Università degli Studi di Bari, Politecnico di Torino, Politecnico di Bari, Istituto Tumori Giovanni 
Paolo II – Bari, IFO Istituto Nazionale Tumori Regina Elena – Roma, Policlinico Umberto I – Roma.  
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